
„STATUT 

ZWIĄZKU STRZELECTWA DYNAMICZNEGO 

 

NAZWA, TERYTORIALNY ZASIĘG DZIAŁANIA, CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

§ 1 

1. Związek Strzelectwa Dynamicznego zwany dalej „Związkiem” jest dobrowolnym, trwałym 
stowarzyszeniem sportowym i kolekcjonerskim, zrzeszającym pasjonatów broni współczesnej i 
historycznej, w tym strzelców sportowych oraz kolekcjonerów broni i militariów z Polski 
i zagranicy. 

2. Związek posiada osobowość prawną. 

3. Związek może używać skróconej nazwy „ZSD” oraz odróżniających oznaczeń graficznych lub 
słowno-graficznych, symboli, pieczęci i odznak. 

4. Związek działa na podstawie i w granicach obowiązujących przepisów prawa z uwzględnieniem 
Ustawy o sporcie oraz ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 

§ 2 

1. Siedzibą Związku jest miejscowość Zielonki. 

2. Terenem działalności związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranicy. 

3. Związek może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i 
instytucjami o podobnym profilu działania i założeniach programowych oraz może pozostawać 
członkiem tych organizacji. 

 

§ 3 

Celami Związku są: 

1. propagowanie i rozwój strzelectwa sportowego i obronnego, ze szczególnym uwzględnieniem 
strzelectwa dynamicznego; 

2. wspieranie działalności kolekcjonerskiej w zakresie broni, amunicji i militariów; 

3. budowanie i rozwój infrastruktury związanej ze sportem strzeleckim oraz działalność 
konsultacyjna; 

4. pomoc w uzyskiwaniu uprawnień wymaganych do uprawiania sportu strzeleckiego albo 
kolekcjonerstwa; uprawnień prowadzącego strzelanie, instruktorskich i innych; 

5. działalność edukacyjna i upowszechnianie wiedzy o broni palnej, zasadach korzystania z niej oraz 
bezpieczeństwa w kontakcie z bronią i amunicją; 

6. współpraca z krajowym i zagranicznymi organizacjami o zbliżonym profilu działania; 

7. propagowanie idei patriotycznych związanych z obronnością kraju; 

8. działalność edukacyjna w zakresie pierwszej pomocy. 

 

§ 4 

1. Związek realizuje swoje cele poprzez: 

a. prowadzenie szkoleń, treningów, sekcji sportowych i innych form rozwoju umiejętności z zakresu 
strzelectwa, taktyki strzeleckiej, obsługi broni, budowy torów i innych zagadnień związanych ze 
sportem strzeleckim; 

b. przygotowywanie i konsultowanie dokumentów związanych ze sportem strzeleckim, takich jak 
regulaminy strzelnic, procedury bezpieczeństwa, poradniki, w tym z zakresu pierwszej pomocy, 
taktyki strzeleckiej; 

c. prowadzenie strzelnic; 

d. działalność edukacyjną w zakresie kolekcjonowania, przechowywania i wyceny broni; 



e. organizowanie lub uczestniczenie w zawodach i imprezach strzeleckich; 

f. prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjno-promocyjnej, w tym wydawanie oraz 
dystrybucję produktów cyfrowych; 

g. propagowanie idei patriotycznych oraz związanych z obronnością kraju, a także wiedzy 
i informacji na temat sportu strzeleckiego oraz kolekcjonowania broni i militariów; 

h. prowadzenie profili tematycznych w mediach społecznościowych; 

i. wymianę doświadczeń i wiedzy pomiędzy członkami Związku; 

j. współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami mającymi podobne cele do celów 
statutowych Związku; 

k. wszczynanie oraz udział w postępowaniach administracyjnych, sądowoadministracyjnych, 
sądowych lub innych postępowaniach jeżeli jest to uzasadnione celami statutowymi Związku, w 
zakresie w jakim zezwalają na to obowiązujące przepisy prawa; 

l. organizowanie imprez integracyjnych i kulturalnych dla członków Związku; 

m. wyrażanie opinii, przedstawianie stanowisk oraz podejmowanie innych prawem dopuszczalnych 
form działania wobec organów administracji państwowej, samorządowej, organizacji 
pozarządowych oraz innych władz i podmiotów, w zakresie objętym celami statutowymi 
Związku. 

2. Związek prowadzi działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami (PKD) 
w następującym zakresie: 

a. Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana 47.12.Z  

b. Sprzedaż detaliczna książek 47.61.Z 

c. Sprzedaż detaliczna gazet i pozostałych periodyków 47.62.Z  

d. Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów związanych z kulturą i rekreacją, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 47.69.C 

e. Wydawanie książek 58.11.Z  

f. Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 58.13.Z  

g. Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania 58.19.Z 

h. Pozostała działalność związana z dystrybucją treści 60.39.Z  

i. Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji 63.92.Z  

j. Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji 73.30.B  

k. Pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z 

l. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.D  

m. Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana 85.69.Z 

n. Działalność obiektów sportowych 93.11.Z 

o. Działalność klubów sportowych 93.12.Z 

p. Działalność sportowa gdzie indziej niesklasyfikowana 93.19.Z 
 

§ 5 

1. Dochód z działalności służy do realizacji celów statutowych Związku. 

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

3. Związek może zatrudniać pracowników.  

 

REPREZENTACJA ZWIĄZKU 

§ 6 

Dokonywanie czynności prawnych oraz składanie oświadczeń w imieniu Związku wymaga 
współdziałania trzech członków Zarządu, w tym Prezydenta lub Skarbnika.  

 



CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 7 

1. Członkami Związku mogą być obywatele Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy, którzy: 

a. mają pełną zdolność do czynności prawnych, z zastrzeżeniem ust. 2 poniżej; 

b. mają prawo przebywać legalnie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej; 

c. złożą deklarację przystąpienia do Związku i zobowiążą się do przestrzegania Statutu oraz 
regulacji wewnętrznych Związku; 

d. przedstawią aktualne zaświadczenie o niekaralności; 

e. uiszczą kwotę wpisowego. 

2. Małoletni mogą należeć do Związku za zgodą przedstawicieli ustawowych, jednak bez prawa 
udziału w głosowaniu na Walnym Zebraniu oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa 
wyborczego do Władz Związku. 

3. O przyjęciu albo odmowie przyjęcia kandydata w poczet członków zwyczajnych decyduje Zarząd 
zwykłą większością głosów w formie uchwały podjętej w terminie do 2 miesięcy od daty 
przedłożenia przez kandydata deklaracji członkowskiej wraz z dokumentami potwierdzającymi 
spełnienie warunków członkostwa.  

4. Podejmując uchwałę Zarząd kieruje się obiektywnymi kryteriami, jednak może domagać się od 
kandydata dodatkowych wyjaśnień. Zarząd może poprosić kandydata o wzięcie udziału w 1-3 
treningach strzeleckich pod nadzorem uprawnionego instruktora, w celu weryfikacji zdolności 
kandydata do uprawiania sportu strzeleckiego. Przyczyną odmowy przyjęcia kandydata może 
być w szczególności zaistnienie po jego stronie negatywnych przesłanek do wydania pozwolenia 
na broń zgodnie z przepisami ustawy o broni i amunicji, z wyłączeniem kryterium wieku.  

5. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, kandydat ma prawo w terminie 1 miesiąca od 
daty doręczenia odmowy wnieść odwołanie do Walnego Zebrania za pośrednictwem Zarządu. 
Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego 
Zebrania jest ostateczne. 

6. Osoby prawne mogą być członkami wspierającymi. Do członków wspierających przepisy ust. 3 i 
5 powyżej stosuje się odpowiednio. 

7. Obok członków zwyczajnych i wspierających, osobom zasłużonym może zostać nadana godność 
członka honorowego. Godność tę przyznaje Zarząd. 

§ 8 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do Władz Związku; 

b. udziału z prawem głosowania w Walnym Zebraniu; 

c. zgłaszania postulatów i wniosków pod adresem Władz Związku; 

d. otrzymywania informacji o zebraniach, treningach, zawodach i imprezach organizowanych przez 
Związek z prawem uczestnictwa; 

e. otrzymywania sprawozdań z działalności Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 

f. korzystania ze stałych lub okazjonalnych form wsparcia (w tym finansowego) Związku 
w aktywnościach członka zwyczajnego związanych z celami statutowymi Związku, jak np. udział 
w zawodach sportowych, treningach, szkoleniach, wystawach kolekcjonerskich; pomoc w 
uzyskiwaniu uprawnień związanych ze sportem strzeleckim, otrzymywania materiałów 
edukacyjnych. O formach, zasadach i zakresie wspierania indywidualnej aktywności członków 
zwyczajnych decyduje Zarząd w formie uchwał.  

2. Członek zwyczajny ma obowiązek: 

a. przestrzegania Statutu oraz regulaminów i uchwał Władz Związku; 

b. czynnego udziału w realizacji zadań Związku; 

c. regularnego opłacania składek; 



d. dbania o dobre imię oraz o mienie Związku; 

e. przestrzegania zasad etyki koleżeńskiej. 

 

§ 9 

1. Członek wspierający ma prawo do: 

a. uczestniczenia w działalności statutowej Związku; 

b. korzystania z materiałów, literatury i wiedzy Związku; 

c. udziału w pracach Władz Związku, wyłącznie z głosem doradczym; 

d. zgłaszania do Władz Związku postulatów dotyczących zadań statutowych. 

2. Członek wspierający zobowiązany jest do: 

a. przestrzegania Statutu oraz regulaminów i uchwał Władz Związku; 

b. regularnego opłacania składek na rzecz Związku. 

 

§ 10 

1. Członek honorowy ma prawo do: 

a. zgłaszania postulatów i wniosków pod adresem Władz Związku; 

b. otrzymywania informacji o zebraniach, treningach, zawodach i imprezach organizowanych przez 
Związek z prawem uczestnictwa; 

c. otrzymywania sprawozdań z działalności Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej. 

2. Członek honorowy ma obowiązek: 

a. przestrzegania Statutu oraz regulaminów i uchwał Władz Związku; 

b. dbania o dobre imię oraz o mienie Związku; 

c. przestrzegania zasad etyki koleżeńskiej. 

 

§ 11 

1. Członkostwo w Związku ustaje na skutek: 

a. rezygnacji złożonej do Zarządu w formie pisemnej lub dokumentowej; 

b. śmierci; 

c. wykluczenia członka uchwałą Zarządu; 

d. wykluczenia członka orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego. 

2. Uchwała Zarządu o wykluczeniu członka, o której mowa w ust. 1 lit. c) powyżej, może być podjęta 
w następujących przypadkach: 

a. opóźnienia w zapłacie przez członka składki członkowskiej, gdy okres opóźnienia przekracza 3 
miesiące, a zaległa składka nie zostanie uregulowana mimo upomnienia z wyznaczeniem 
dodatkowego co najmniej 14 dniowego terminu (upomnienie może nastąpić w formie pisemnej 
lub dokumentowej); 

b. skazania członka zwyczajnego prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub 
umyślne przestępstwo skarbowe lub nieumyślne przestępstwo przeciwko życiu lub zdrowiu; 

c. wystąpienia u członka zwyczajnego którejkolwiek z negatywnych przesłanek wydania 
pozwolenia na broń zgodnie z przepisami o broni i amunicji, w tym zaburzeń psychicznych, 
istotnych zaburzeń psychologicznych lub uzależnienia od narkotyków; 

d. utraty uprawnienia, o którym mowa w § 7 ust. 1 lit. b) Statutu; 

e. uporczywego naruszania obowiązków członkowskich i niezaprzestania naruszeń pomimo 
uprzedniego (w formie pisemnej lub dokumentowej) wezwania skierowanego do członka przez 
Zarząd. 



W przypadkach wątpliwych lub wymagających przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego, 
Zarząd może skierować sprawę do rozpoznania przez Sąd Koleżeński.  

3. Członkostwo w Związku ulega automatycznemu zawieszeniu na czas trwania tymczasowego 
aresztowania. 

4. Od uchwały Zarządu przysługuje członkowi odwołanie do Walnego Zebrania. Odwołanie wnosi 
się na piśmie, z uzasadnieniem w terminie 1 miesiąca od doręczenia członkowi uchwały Zarządu, 
od której wnoszone jest odwołanie. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu w 2 
egzemplarzach. Odwołanie rozpatruje najbliższe Walne Zebranie, które oddala odwołanie albo 
uchyla zaskarżoną uchwałę Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

WŁADZE ZWIĄZKU 

§ 12 

1. Władzami Związku (określanymi w Statucie jako „Władze Związku”) są: 

a. Walne Zebranie Członków Związku (zwane również „Walnym Zebraniem”) 

b. Zarząd 

c. Komisja Rewizyjna 

d. Sąd Koleżeński 

2. Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego powoływani są na wspólną 
kadencję, która trwa 2 lata. 

3. Członkami Władz Związku mogą być jedynie członkowie zwyczajni Związku. 

4. Wyboru do Władz Związku dokonuje Walne Zebranie w głosowaniu tajnym.  

 

 

Walne Zebranie 

§ 13 

1. Najwyższą Władzą Związku jest Walne Zebranie. Walne Zebranie może być Zwyczajne lub 
Nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd corocznie, po dniu sporządzenia sprawozdania 
finansowego Związku, lecz nie później niż do 30 czerwca każdego roku. 

3. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania jest: 

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Związku, sprawozdania Komisji 
Rewizyjnej oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy; 

b. powzięcie uchwały o podziale zysku lub pokryciu straty; 

c. udzielenie członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez nich 
obowiązków w ubiegłym roku obrotowym; 

d. Zwyczajne Walne Zebranie rozpatruje także inne sprawy zgodnie z zatwierdzonym porządkiem 
obrad.  

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane przez Zarząd z własnej inicjatywy albo na wniosek: 

a. Komisji Rewizyjnej, lub 

b. co najmniej połowy członków zwyczajnych Związku. 

Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania określa sprawy poddane pod obrady 
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania i proponowany porządek obrad.  

5. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie nieprzekraczającym 2 miesięcy od daty 
otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 4 powyżej.  

6. O terminie Walnego Zebrania powiadamia się członków Związku pisemnie, elektronicznie lub w 
inny skuteczny sposób, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 



7. Uchwały Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania – w pierwszym terminie. W drugim terminie Walne 
Zebranie jest prawomocne i może podejmować ważne uchwały bez względu na ilość 
uczestników. 

8. W Zebraniu mogą uczestniczyć zaproszeni goście, bez prawa głosowania. 

9. Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a. uchwalanie Statutu Związku i zmian Statutu; 

b. uchwalanie programu działania Związku; 

c. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz sprawozdań 
finansowych; 

d. podejmowanie uchwał o przeznaczeniu zysku albo pokryciu straty; 

e. uchwalanie regulaminu obrad; 

f. udzielanie absolutorium członkom Władz Związku; 

g. wybór członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego; 

h. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego; 

i. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu jego majątku; 

j. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i orzeczeń Sądu Koleżeńskiego; 

k. podejmowanie uchwał w innych sprawach przekazanych pod obrady Walnego Zebrania przez 
Zarząd lub zgodnie z ust. 4 niniejszego paragrafu albo należących do kompetencji Walnego 
Zebrania zgodnie z przepisami Prawa o stowarzyszeniach; 

l. Walne Zebranie może rozstrzygać także o innych sprawach, w szczególności dotyczących zasad 
gospodarowania majątkiem; zatwierdzania budżetu lub uchwalania regulaminów i innych aktów 
wewnętrznych Związku. 

10. Każdemu członkowi zwyczajnemu przysługuje jeden głos.  

11. Członek zwyczajny może udzielić innemu członkowi zwyczajnemu pełnomocnictwa do udziału w 
Walnym Zebraniu z prawem głosowania.  

12. Głosowanie odbywa się w sposób jawny lub tajny zgodnie z postanowieniami Statutu lub 
regulaminu Walnego Zebrania. 

13. Walne Zebranie wybiera w głosowaniu jawnym Przewodniczącego i Protokolanta. 
Przewodniczący przewodniczy obradom oraz udziela głosu. Protokolant sporządza pisemny 
protokół z obrad; protokół podpisuje co najmniej Przewodniczący i Protokolant.  

14. Walne Zebranie może w miarę potrzeb powoływać komisje do realizacji wybranych zadań w toku 
obrad, w tym Komisję Skrutacyjno-Wyborczą, Komisję Wniosków i Uchwał lub inne. W skład 
Komisji wchodzi od 2 do 3 członków zwyczajnych uczestniczących w obradach, z wyjątkiem 
Przewodniczącego i Protokolanta. Jeden członek zwyczajny może uczestniczyć tylko w jednej 
Komisji. 
 

§ 14 

1. Walne Zebranie może odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej tak, że 
wszyscy członkowie uczestniczą w Zebraniu zdalnie albo niektórzy członkowie uczestniczą 
w zgromadzeniu osobiście, a niektórzy zdalnie. O sposobie przeprowadzenia obrad Walnego 
Zebrania decyduje Zarząd.  

2. W przypadku możliwości zdalnego udziału w obradach Walnego Zebrania należy o tym 
poinformować w zaproszeniu zamieszczając dokładny opis zasad udziału w formie zdalnej 
i wykonywania prawa głosu.  

3. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w posiedzeniach Walnego Zebrania musi 
zapewniać co najmniej transmisję obrad posiedzenia i dwustronną komunikację w czasie 



rzeczywistym, w ramach której zapewniona jest możliwość wypowiadania się w toku obrad oraz 
wykonywanie osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku posiedzenia. 

4. Szczegółowy sposób przeprowadzenia Walnych Zebrań z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej określa regulamin uchwalony przez Walne Zebranie lub Zarząd działający na 
podstawie upoważnienia Walnego Zebrania. 

 

Zarząd 

§ 15 

1. Zarząd składa się z 4 do 8 osób. 

2. Zarząd wybiera spośród siebie Prezydenta, Wiceprezydenta, Sekretarza i Skarbnika.  

3. Zarząd konstytuuje się bezpośrednio po wyborze w trakcie Walnego Zebrania. 

4. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a. realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie całokształtem działalności Związku zgodnie z 
celami statutowymi; 

b. reprezentowanie Związku i działanie w jego imieniu; 

c. zarządzanie majątkiem i decydowanie w sprawach działalności gospodarczej Związku; 

d. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków; 

e. zwoływanie Walnego Zebrania; 

f. sporządzanie sprawozdań z działalności Związku; 

g. ustalanie wysokości wpisowego i składki członkowskiej; 

h. powoływanie sekcji sportowych lub kolekcjonerskich, zespołów roboczych albo komisji do 
zajmowania się wybranymi sprawami; określanie zakresu ich działania, zasad organizacji 
i budżetu; 

i. inne czynności niezastrzeżone do wyłącznej kompetencji pozostałych Władz Związku. 

5. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy członków. W sytuacji równego rozłożenia głosów, rozstrzyga głos Prezydenta, a w razie 
jego nieobecności – Wiceprezydenta. 

6. Posiedzenia Zarządu Związku zwoływane są w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. W 
posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym członkowie pozostałych Władz 
Związku lub zaproszeni goście.  

7. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane obiegowo w głosowaniu pisemnym poprzez złożenie 
podpisu na dokumencie obejmującym treść uchwały przez wszystkich członków Zarządu z 
zaznaczeniem sposobu głosowania (za / przeciwko / wstrzymanie się od głosu). Uchwały 
obiegowe mogą mieć również postać elektroniczną z podpisami kwalifikowanymi lub zaufanymi.  

8. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 
umożliwiających wielostronną komunikację zdalną, zabieranie głosu i głosowanie uchwał. 
Posiedzenie jest utrwalane w sposób pozwalający na odtworzenie jego przebiegu albo 
protokołowane pisemnie. Protokół należy przesłać członkom Zarządu w celu naniesienia 
ewentualnych uwag, uzupełnień lub sprostowania błędów, a po uzgodnieniu treści – podpisać 
przez co najmniej dwie osoby biorące udział w posiedzeniu (także zdalnie). Dopuszcza się 
zarówno podpisy własnoręczne jak i elektroniczne.  

9. Zarząd może uchwalić Regulamin Zarządu określający szczegółowy tryb zwoływania i odbywania 
posiedzeń, głosowania, wykorzystywania środków komunikacji elektronicznej i inne kwestie 
związane z pracami Zarządu.  

 

Komisja Rewizyjna 

§ 16 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Związku i składa się z 3 do 5 osób. 



2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie Przewodniczącego. Komisja Rewizyjna 
konstytuuje się bezpośrednio po wyborze w trakcie Walnego Zebrania. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. stały nadzór nad bieżącą działalnością Związku, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki 
finansowej; 

b. udział z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu; 

c. opiniowanie projektów inwestycyjnych, w tym zakupu środków trwałych; a także innych 
czynności prawnych skutkujących powstaniem znaczących zobowiązań dla Związku; 

d. ocena sprawozdań finansowych i sprawozdań z działalności Związku; 

e. składanie Walnemu Zebraniu rekomendacji dot. absolutorium dla poszczególnych członków 
Władz Stowarzyszenia; 

f. występowanie z wnioskami o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;  

g. kontrola realizacji uchwał Walnego Zebrania; 

h. ocena wniosków Zarządu co do podziału zysku lub pokrycia straty; 

4. W ramach realizacji swoich kompetencji Komisja Rewizyjna ma prawo: 

a. wglądu we wszystkie dokumenty i księgi Związku; 

b. żądania pisemnych lub ustnych wyjaśnień od członków Zarządu lub pozostałych członków 
zwyczajnych albo wspierających; 

c. decydowania o zleceniu audytu ksiąg lub dokumentacji Związku zewnętrznemu audytorowi (w 
tym rewidentom, księgowym, doradcom podatkowym lub prawnym) i wskazywać osobę 
audytora. Decyzje o przeprowadzeniu audytu Komisja Rewizyjna podejmuje w formie uchwały, a 
Zarząd zobowiązany jest zawrzeć ze wskazanym przez Komisję audytorem umowę i udostępnić 
dokumentację oraz księgi w zakresie określonym przez Komisję; 

d. wnioskowania o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania; 

e. żądania zwołania posiedzenia Zarządu z udziałem Komisji Rewizyjnej.  

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów przy obecności co najmniej 3 członków 
Komisji. 

6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo udziału w każdym posiedzeniu Zarządu z głosem 
doradczym. 

Sąd Koleżeński 

§ 17 

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 do 5 osób. 

2. Członkowie Sądu Koleżeńskiego wybierają spośród siebie Przewodniczącego. 

3. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego zapadają bezwzględną większością głosów. W razie równości 
głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

4. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy: 

a. orzekanie w sprawach dotyczących wykluczenia członka zgodnie z § 11 ust. 1 lit. d) oraz 
przekazanych do rozpoznania przez Zarząd zgodnie z § 11 ust. 2 Statutu; 

b. orzekanie w innych sprawach dotyczących nieprzestrzegania Statutu, regulaminów lub uchwał 
Władz Związku lub naruszania innego rodzaju obowiązków członkowskich; 

c. rozstrzyganie sporów między członkami Związku. 

5. Sąd Koleżeński działa z urzędu albo na wniosek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. W sprawach, o 
których mowa w ust. 4 lit. c) niniejszego paragrafu, każdy spośród skonfliktowanych członków 
może zwrócić się o rozstrzygnięcie do Sądu Koleżeńskiego. 

6. Sąd Koleżeński wydaje orzeczenia, a w sprawach określonych w ust. 4 lit. c) Sąd ten może wydać 
opinię.  

7. Sąd Koleżeński może orzec następujące kary: 



a. upomnienia; 

b. nagany; 

c. zawieszenia w prawach członka Związku na okres do 1 roku; 

d. wykluczenia ze Związku. 

8. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego przysługuje członkowi odwołanie do Walnego Zebrania. 
Odwołanie wnosi się na piśmie, z uzasadnieniem w terminie 1 miesiąca od doręczenia członkowi 
orzeczenia Sądu Koleżeńskiego, od którego wnoszone jest odwołanie. Odwołanie składa się za 
pośrednictwem Sądu Koleżeńskiego w 2 egzemplarzach. Odwołanie rozpatruje najbliższe Walne 
Zebranie, które oddala odwołanie albo uchyla zaskarżone orzeczenie. Uchwała Walnego 
Zebrania jest ostateczna. Do czasu rozstrzygnięcia przez Walne Zebranie orzeczenie Sądu 
Koleżeńskiego pozostaje w mocy.  

 

 

UZUPEŁNIENIE SKŁADU 

§ 18 

W razie zmniejszenia się liczby członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej lub Sądu Koleżeńskiego w 
trakcie trwania kadencji, możliwe jest uzupełnienie składu organu w drodze kooptacji członka zgodnie 
z następującymi zasadami: 
a. dokooptowania dokonuje ten organ, którego skład uległ zmniejszeniu w drodze jednomyślnej 
uchwały; 
b. łączna liczba osób dokooptowanych w trybie przewidzianym w niniejszym paragrafie nie może 
przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru w danej kadencji.  
W wypadkach, w których osoba która zaprzestała pełnienia funkcji w organie w trakcie kadencji 
pełniła rolę Prezydenta, Przewodniczącego, Skarbnika, Sekretarza lub inną funkcję określoną 
w Statucie, po dokooptowaniu nowej osoby organ ponownie ukonstytuuje się w nowym składzie.  
 

MAJĄTEK ZWIĄZKU 

§ 19 

1. Majątek Związku powstaje ze: 

a. składek członkowskich i opłat wpisowych; 

b. darowizn, dotacji, subwencji lub innych nieodpłatnych przysporzeń, w tym udziału w krajowych 
lub unijnych programach wsparcia; 

c. spadków i zapisów; 

d. dochodów z działalności gospodarczej; 

e. dochodów z majątku. 

2. Szczegółowe zasady gospodarowania majątkiem Związku, w tym pokrywania wydatków 
ponoszonych przez osoby działające w imieniu lub na rzecz Związku, mogą zostać określone w 
regulaminie uchwalonym przez Zarząd. 

3. Związek prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Kontrola i nadzór nad gospodarką majątkiem Związku sprawowane są przez Komisję Rewizyjną.  

 

ZMIANA STATUTU, ROZWIĄZANIE ZWIĄZKU 

§ 20 

1. Zmiana Statutu Związku wymaga uchwały Walnego Zebrania podjętej większością 2/3 głosów 
oddanych.  

2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Związku wymaga większości 2/3 głosów przy obecności co 
najmniej połowy liczby członków zwyczajnych. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Związku 



Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majątku Związku pozostałego po zakończeniu 
likwidacji Związku.  

3. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Związku przeprowadza się jego likwidację na 
zasadach określonych w przepisach Prawa o stowarzyszeniach. W braku odmiennej uchwały 
Walnego Zebrania likwidatorami są członkowie Zarządu pełniący tę funkcję w chwili podjęcia 
uchwały, o której mowa w ust. 2.  

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy prawa polskiego, 
w szczególności ustawy Prawo o stowarzyszeniach.” 

 


